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Biyografi

Yozgat Bozok Universitesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Béliimii, Yonetim Bilimleri
Ana Bilim Dalinda Dogent unvaniyla gérev yapmaktadir. Fatma KORKMAZ’1n ilgi alanlar1 6rgiitsel davranis, liderlik,

yOnetim ve strateji, yonetim psikolojisi gibi yonetim ve organizasyon konularmi kapsamaktadir.

Egitim Bilgileri

Doktora, Kirikkale Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tiirkiye 2014 - 2019

Yiiksek Lisans, Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tiirkiye 2014 - 2019

Yiiksek Lisans, Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tiirkiye 2012 - 2014

Lisans, Silleyman Demirel Universitesi, Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Gahsma Ekonomisi Ve Endiistri iligkileri
Bolimii, Tirkiye 2008 - 2012

Yaptig1 Tezler

Yiiksek Lisans, Miisteri memnuniyetinin agizdan agiza iletisim tizerindeki etkisi: Konaklama igletmelerinde bir alan
arastirmas, Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2019

Doktora, Babacan (paternalist) liderlik davranisinin 6rgiitsel 6zdeslesme tizerindeki etkisinde ¢alisanlarin ise tutkunluk
diizeylerinin aracilik rolii: Kamu ve 6zel sektdr karsilastirmal bir analiz, Kirikkale Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
2019

Yiiksek Lisans, Calisma yagaminda is stresinin verimlilik iizerine etkileri: Isparta Siileyman Demirel Universitesi
Arastirma ve Uygulama Hastanesinde ¢calisan hemgireler iizerine bir uygulama, Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iliskileri Anabilim Dal, 2014

Arastirma Alanlari

Sosyal ve Beseri Bilimler

Akademik Unvanlar / Gorevler

Dog.Dr., Yozgat Bozok Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, 2023 - Devam



Ediyor

Dr.0gr.Uyesi, Yozgat Bozok Universitesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, 2021 - 2023

Arastirma Gorevlisi, Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme B6liimii, 2014 - 2021
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Bireylerin Koronaviriis Anksiyete Diizeylerinin Psikolojik Saglamliklarina Etkisi

OLMEZOGLU N. i, KORKMAZ F.

Giimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi, cilt.10, sa.4, ss.769-778, 2021 (Hakemli Dergi)

Kisilik Ozelliklerinin Pozitif ve Negatif Duygular Uzerine Etkisinin Yapisal Esitlik Modellemesiyle
incelenmesi

KORKMAZ F., CETINKAYA F. F.

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.23, sa.3, ss.774-790, 2021 (Hakemli Dergi)
Calisanlarin Koronaviriis Kaygi Diizeylerinin Iste Uretkenlige Etkisinde Presenteizmin Aracilik Rolii
OLMEZOGLU N. i, KORKMAZ F.

OPUS Uluslararasi Toplum Arastirmalar1 Dergisi, cilt.17, ss.3370-3392, 2021 (Hakemli Dergi)

Mesleki Canlihik Kazaniminda is-Aile Zenginlesmesinin Rolii: Yapisal Esitlik Model Analizi
KORKMAZ F.

Isletme Arastirmalari Dergisi, cilt.13, sa.1, ss.942-955, 2021 (Hakemli Dergi)

Is Ozerkliginin Cok Yénlii Kariyer Tutumu Uzerindeki Etkisini Belirlemeye Yonelik Bir Alan
Arastirmasi.

KORKMAZ F.

Business and Management Studies: An International Journal, cilt.8, sa.4, ss.367-386, 2020 (Hakemli Dergi)
Sirdiriilebilir Liderlik Olgeginin Tiirk¢e’ye Uyarlanmasi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi
ZORLU K,, KORKMAZ F.

GAZI AKADEMIK BAKIS-GAZI ACADEMIC VIEW, cilt.13, sa.26, ss.199-213, 2020 (ESCI)

Oz-yonelimin Yasam Tatmini Uzerindeki Etkisinde Girigimcilik Algisinin Araci Rolii

UCKUN C. G., KORKMAZ F., YENER S.

Uluslararasi Sosyal ve Egitim Bilimleri Dergisi, cilt.6, sa.12, ss.148-166, 2019 (Hakemli Dergi)

Temel Benlik Degerlendirmesi ile Gii¢ izlenim Algis1 Arasindaki iliskide Duygu Diizenlemenin Aracilik
Etkisi

KORKMAZ F., YENER S.

Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, cilt.12, sa.2, s5.651-671, 2019 (Hakemli Dergi)

Sosyal Sermayenin Kurumsal imaj Uzerindeki Etkisi: Sivil Toplum Kuruluslarinda Bir Uygulama
KORKMAZ F., CETINKAYA F. F.

Business and Management Studies: An International Journal, cilt.7, sa.3, ss.242-256, 2019 (Hakemli Dergi)
Algilanan Sosyal Destek ile Stres Diizeyleri Arasindaki iliskinin incelenmesi: Universite Ogrencileri
Uzerine Bir Arastirma

CETINKAYA F. F.,, KORKMAZ F.

Cumbhuriyet Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, cilt.20, sa.1, s5.91-103, 2019 (Hakemli Dergi)
Paternalist Liderlik Davranisinin Orgiitsel Ozdeslesme Uzerindeki Etkisinde Calisanlarin ise
Tutkunluk Diizeylerinin Aracilik Roli

KORKMAZ F., GOKDENIZ I, ZORLU K.

isletme Arastirmalar1 Dergisi, cilt.10, sa.3, s5.950-973, 2018 (Hakemli Dergi)

Girisimci Liderlik Davranisinin Calisan Yaraticiligina Etkisi

ZORLU K,, KORKMAZ F.

Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, cilt.0, sa.39, ss.297-307, 2018 (Hakemli Dergi)

Aile isletmeleri ve Kayirmacilik: Nitel Bir Arastirma

CETINKAYA F. F., SENER E., KORKMAZ F.

PESA INTERNATIONAL JOURNAL OF SOCIAL STUDIES, cilt.3, sa.4, ss.119-133, 2017 (Hakemli Dergi)



XIV. Sosyal Ag iliskilerinde Cok Yénlii Baglar Ve Kisilik Arasindaki Iligkiler: Hastane Yéneticileri Uzerine
Bir Arastirma
ALAN H, KORKMAZ F.
PESA INTERNATIONAL JOURNAL OF SOCIAL STUDIES, cilt.3, sa.4, ss.104-118, 2017 (Hakemli Dergi)

XV. Galisanlarin is Saghg ve is Giivenligi Egitim ve Uygulamalarina Yénelik Farkindaliklari: Kirsgehir
flinde Bir Arastirma
KORKMAZ F., AKIN A.
Eurasian Academy of Sciences Social Sciences Journal, s5.690-701, 2016 (Hakemli Dergi)

Kitap & Kitap Boliimleri

I. Orgitsel Ogrenme
KORKMAZ F.
DIJiTALLESEN DUNYADA YONETSEL YAKLASIMLAR, KORKMAZ FATMA, Editér, Gazi Kitabevi, Ankara, ss.277-308,
2022
II. The Importance of Innovation in Social Work Institutions During Digital Transformation Processes
KORKMAZ F.
Handbook of Research on Policies, Protocols, and Practices for Social Work in the Digital World, Ozsungur Fahri,
Editor, IGI Global, ss.39-54, 2021
III. Personel Giiglendirme
KORKMAZ F.
Giincel Ve Teknolojik Gelismeler Isiginda Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Cevik Tekin ilknur, Editér, Nobel Akademik
Yaymcilik, Ankara, ss.241-256, 2021
IV. Organizational Communication as an Effective Communication Strategy in Organizations and the Role
of the Leader
ZORLU K,, KORKMAZ F.
Management Strategies to Survive in a Competitive Environment: How to Improve Company Performance, Dinger
Hasan, Yiiksel Serhat, Editor, Springer, ss.305-320, 2021
V. Sosyal Girisimcilik ve Sosyal Inovasyon
ESMER Y., KORKMAZ F.
Sosyal Girisimcilik: Disiplinlerarasi Bir Yaklasim, Yagbay Kobal Hava, Editdr, Tiirkmen Kitabevi, istanbul, ss.107-
124,2021
VI. Lojistik Yonetimi
KORKMAZ F.
Savunma Y6netimi ve Uluslararasi Giivenlik, Leblebici Ozkan, Giirer Alper, Yenal Serkan, Editér, Nobel Akademik
Yaymcilik, ss.175-200, 2020
VIL. 0z Liderlik
KORKMAZ F.
Liderlik Tarzlari:: Cagdas Yonetim Yaklasimiyla insan Sanatinda Ustalagma, Uysal Tezcan H., Aksoy Cenk, Yilmaz
Fatma, Edit6ér, Nobel Akademik Yayincilik, ss.493-508, 2020
VIII. Meslek Etigi
KORKMAZ F.
isletmelerde Etik Yaklagimlar, Cetinkaya F. Ferhat, Akgiil Deniz, Editér, Dora Yaymcilik, ss.91-114, 2020
IX. Orgiitsel Affedicilik
KORKMAZ F.
21.Yiizyilda Orgiitsel Davranista 21 Giincel Yaklasim, Akduman, Giilbeniz, Editér, Gazi Kitabevi,, ss.179-203, 2020
X. Girigsimcilik ve Stratejik Yonetim
KORKMAZ F.
Kuram ve Uygulamada Girigimcilik, YENER Serdar, ARSLAN Aykut, Editor, Cizgi Kitapevi, Konya, ss.263-283, 2019
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OTANTIK LIDERLIK ALGISININ iLETi$iM DOYUMUNA ETKISi: YAPISAL ESiTLiK MODEL ANALiZi
KORKMAZ F.

30. ULUSAL YONETIM VE ORGANIZASYON KONGRESI, Isparta, Tiirkiye, 26 Mayis 2022

Algilanan Zaman Baskisinin Uzaktan Galisma Uzerindeki Etkisi

KORKMAZ F.

6th International Conference on Management and Social Sciences, Istanbul, Tiirkiye, 16 Ocak 2021, cilt.2, ss.16-27
Is Ozerkliginin Cok Yénlii Kariyer Tutumu Uzerindeki Etkisi

KORKMAZ F.

19. Uluslararas Isletmecilik Kongresi, Kayseri, Tiirkiye, 23 Eyliil 2020, s5.965-973

Is Performansi ile Orgiitte Kalma Niyeti Arasindaki iligkinin Belirlenmesi

KORKMAZ F.

4. International EMIEntrepreneurship and Social Sciences Congress, istanbul, Tiirkiye, 29 - 30 Kasim 2019
Calisanlarin ise Tutkunluk ve Orgiitsel Ozdeslesme Diizeylerinin Analizi: Kirsehir ili Ornegi
KORKMAZ F., GOKDENIZ I, ZORLU K.

4. International EMIEntrepreneurship and Social Sciences Congress, istanbul, Tiirkiye, 29 - 30 Kasim 2019
Yiiksek Hizli1 Tren Yolcularinin Tercihlerinde Agizdan Agiza Pazarlama Faaliyetlerinin Etkisini
Ol¢gmeye Yonelik Bir Arastirma

KORKMAZ F., KORKMAZ M.

I INTERNATIONAL CONGRESS OF BUSINESS, ECONOMICS AND MARKETING, Istanbul, Tiirkiye, 18 - 20 Nisan 2019
Konaklama isletmelerinde Miisteri Memnuniyetinin Agi1zdan Agiza fletisime Etkisi

KORKMAZ F., BUYUKER ISLER D.

20. Ulusal Turizm Kongresi, Eskisehir, Tiirkiye, 16 - 19 Ekim 2019, ss.159-165

Diizenleyici Odaklarin Degisime Direng Uzerindeki Etkisi

KORKMAZ F., YENER S.

8th International Vocational Schools Symposium, Sinop, Tiirkiye, 11 - 13 Haziran 2019

Temel Benlik Degerlendirmesinin Duygu Diizenleme Uzerindeki Etkisi

YENER S., KORKMAZ F.

8th International Vocational Schools Symposium, Sinop, Tiirkiye, 11 - 13 Haziran 2019

is-Aile Zenginlesmesinin Mesleki Canhilik Uzerindeki Etkisi

KORKMAZ F.

8th International Vocational Schools Symposium, Sinop, Tiirkiye, 11 - 13 Haziran 2019

Sosyal Sermayenin Kurumsal imaja Etkisine Yénelik Bir Alan Arastirmasi

CETINKAYA F. F,, KORKMAZ F.

18. ULUSLARARASI ISLETMECILIK KONGRESI, Osmaniye, Tiirkiye, 2 - 04 Mayis 2019

Algilama ve Bireysel Karar Alma iliskisi

Cetinkaya F. F., Altintag M., Korkmaz F.

International Congress on Political, Economic and Social Studies, Ankara, Tiirkiye, 09 Kasim 2017

Is Hayatinda Caligsanlarin Yasadiklar: Stresin Demografik Ozellikler Agisindan Belirlenmesine Yonelik
Bir Arastirma

KORKMAZ F., 0ZTURK M.

EYFOR-8 ULUSLARARASI EGITIM YONETiMi FORUMU, Ankara, Tiirkiye, 19 - 21 Ekim 2017, s5.1088-1089
Saglik Sektorii Cahisanlarin isgiicii Verimliliginin insan Faktorii Agisindan Degerlendirilmesine
Yonelik Bir Alan Arastirmasi

KORKMAZ F., OZTURK M.

EYFOR-8 ULUSLARARASI EGITIM YONETiMi FORUMU, Ankara, Tiirkiye, 19 - 21 Ekim 2017, s5.1090-1091
Kamu Hastane Birlikleri Agiz Ve Dis Saghig1 Hizmetlerinin Etkinlik Diizeyinin Veri Zarflama Analizi
Yontemiyle Degerlendirilmesi

OZATA M., KORKMAZ F.

1. Uluslararasi 11. Saghk ve Hastane idaresi Kongresi, Trabzon, Tiirkiye, 13 - 15 Ekim 2017, ss.432-433
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XIX.

Sosyal Ag iliskilerinde Gok Yonlii Baglar Ve Kisilik Arasindaki iliskiler: Hastane Yoneticileri Uzerine
Bir Arastirma

ALAN H, KORKMAZ F.

1. Uluslararasi 11. Saghk ve Hastane idaresi Kongresi, Trabzon, Tiirkiye, 13 - 15 Ekim 2017, ss.45-46

Saglik Bilisimi Caligmalarinin Giincel Durumu Hakkinda Bir inceleme

ALAN H,, KORKMAZ F.

1. Uluslararasi 11. Saghk ve Hastane idaresi Kongresi, Trabzon, Tiirkiye, 13 - 15 Ekim 2017, ss.331-332
Calisanlarin Is Saghgi ve Is Giivenligi Egitim ve Uygulamalarina Yénelik Farkindaliklari: Kirgehir
ilinde Bir Arastirma

KORKMAZ F., AKIN A.

15. Ulusal isletmecilik Kongresi, Istanbul, Tiirkiye, 26 - 28 May1s 2016

Is Hayatinda Caligsanlarin Streslerinin Verimliliklerine Etkileri: Isparta SDU Arastirma ve Uygulama
Hastanesi Ornegi,

KORKMAZ F., OZTURK M.

2. Uluslararasi Cin’den Adriyatik’e Sosyal Bilimler Kongresi, Hatay, Tiirkiye, 5 - 07 Mayis 2016

Mobil Pazarlamaya Yénelik Tiiketici Tutumlarinin incelenmesi: Cankir: ve Kirsehir Ornegi
DURUKAN T., TECIMEN M., KORKMAZ F., CAGLAR CETINKAYA N.

14. Ulusal Isletmecilik Kongresi, Aksaray, Tiirkiye, 7 - 09 Mayis 2015
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