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Kitabevi, Ankara, ss.191-208, 2023
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Sosyal Girisimcilik ve Sosyal inovasyon

ESMER Y., KORKMAZ F.
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Algilanan Zaman Baskisinin Uzaktan Galisma Uzerindeki Etkisi

KORKMAZ F.

6th International Conference on Management and Social Sciences, Istanbul, Tiirkiye, 16 Ocak 2021, cilt.2, ss.16-27
Is Ozerkliginin Cok Yénlii Kariyer Tutumu Uzerindeki Etkisi

KORKMAZ F.

19. Uluslararas Isletmecilik Kongresi, Kayseri, Tiirkiye, 23 Eyliil 2020, s5.965-973
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