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arastirmasi, Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2019

Yiiksek Lisans, Calisma yagaminda is stresinin verimlilik iizerine etkileri: Isparta Siileyman Demirel Universitesi
Arastirma ve Uygulama Hastanesinde ¢calisan hemgireler iizerine bir uygulama, Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iliskileri Anabilim Dal, 2014

Arastirma Alanlari

Sosyal ve Beseri Bilimler

Akademik Unvanlar / Gorevler

Dog. Dr., Yozgat Bozok Universitesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, 2023 - Devam



Ediyor

Dr. Ogr. Uyesi, Yozgat Bozok Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, 2021 -
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Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, cilt.10, sa.4, s5.769-778, 2021 (Hakemli Dergi)

IV. Kisilik Ozelliklerinin Pozitif ve Negatif Duygular Uzerine Etkisinin Yapisal Esitlik Modellemesiyle
Incelenmesi
KORKMAZ F., CETINKAYA F. F.
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isletme Arastirmalar1 Dergisi, cilt.10, sa.3, s5.950-973, 2018 (Hakemli Dergi)
XIV. Girisimci Liderlik Davraniginin Calisan Yaraticiligina Etkisi
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ilinde Bir Arastirma
KORKMAZ F., AKIN A.
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Hakemli Bilimsel Toplantilarda Yayimlanmis Bildiriler

L

IL

IIL

V.
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KORKMAZ F.
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Calisanlarin ise Tutkunluk ve Orgiitsel Ozdeslesme Diizeylerinin Analizi: Kirsehir ili Ornegi
KORKMAZ F., GOKDENIZ 1., ZORLU K.

4. International EMIEntrepreneurship and Social Sciences Congress, istanbul, Tiirkiye, 29 - 30 Kasim 2019
Is Performansi ile Orgiitte Kalma Niyeti Arasindaki iligkinin Belirlenmesi

KORKMAZ F.

4. International EMIEntrepreneurship and Social Sciences Congress, istanbul, Tiirkiye, 29 - 30 Kasim 2019
Yiiksek Hizli1 Tren Yolcularinin Tercihlerinde Agizdan Agiza Pazarlama Faaliyetlerinin Etkisini
Olgmeye Yonelik Bir Aragtirma

KORKMAZ F., KORKMAZ M.

II. INTERNATIONAL CONGRESS OF BUSINESS, ECONOMICS AND MARKETING, istanbul, Tiirkiye, 18 - 20 Nisan 2019
Konaklama Isletmelerinde Miisteri Memnuniyetinin Agizdan Agiza Iletisime Etkisi

KORKMAZ F., BUYUKER ISLER D.

20. Ulusal Turizm Kongresi, Eskisehir, Tiirkiye, 16 - 19 Ekim 2019, ss.159-165

Diizenleyici Odaklarin Degisime Diren¢ Uzerindeki Etkisi

KORKMAZ F., YENER S.

8th International Vocational Schools Symposium, Sinop, Tiirkiye, 11 - 13 Haziran 2019

Is-Aile Zenginlesmesinin Mesleki Canlilik Uzerindeki Etkisi

KORKMAZ F.

8th International Vocational Schools Symposium, Sinop, Tiirkiye, 11 - 13 Haziran 2019

Temel Benlik Degerlendirmesinin Duygu Diizenleme Uzerindeki Etkisi
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8th International Vocational Schools Symposium, Sinop, Tiirkiye, 11 - 13 Haziran 2019

Sosyal Sermayenin Kurumsal imaja Etkisine Yonelik Bir Alan Arastirmasi

CETINKAYA F. F., KORKMAZ F.

18. ULUSLARARASI iSLETMECILIK KONGRESI, Osmaniye, Tiirkiye, 2 - 04 Mayis 2019

Algilama ve Bireysel Karar Alma iliskisi

Cetinkaya F. F., Altintas M., Korkmaz F.
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Is Hayatinda Calisanlarin Yasadiklar: Stresin Demografik Ozellikler A¢isindan Belirlenmesine Yonelik
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Saglik Bilisimi Galigmalarinin Giincel Durumu Hakkinda Bir inceleme

ALAN H, KORKMAZ F.

1. Uluslararasi 11. Saghk ve Hastane Idaresi Kongresi, Trabzon, Tiirkiye, 13 - 15 Ekim 2017, ss.331-332
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2. Uluslararasi Cin’den Adriyatik’e Sosyal Bilimler Kongresi, Hatay, Tiirkiye, 5 - 07 Mayis 2016
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14. Ulusal Isletmecilik Kongresi, Aksaray, Tiirkiye, 7 - 09 Mayis 2015

Desteklenen Projeler
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