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Education InformationDoctorate, Ondokuz Mayis University, Instıtute Of Socıal Scıences, İşletme (Dr), Turkey 2013 - 2019Undergraduate, Gazi University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, Turkey 2003 - 2009
DissertationsDoctorate, Yıkıcı liderliğin örgütsel sapma davranışı üzerindeki etkisinde örgütsel sinizmin aracı rolü: Samsun ili sağlıksektöründe bir araştırma, Ondokuz Mayis University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme (Dr), 2019
Research AreasManagement and Organization, Health Management
Academic Titles / TasksAssistant Professor, Yozgat Bozok University, 2022 - ContinuesLecturer PhD, Yozgat Bozok University, Sorgun Meslek Yüksekokulu, Muhasebe Ve Vergi, 2013 - Continues
Academic and Administrative ExperienceHead of Department, Yozgat Bozok University, Sorgun Meslek Yüksekokulu, Muhasebe ve Vergi, 2020 - Continues
CoursesEntrepreneurship, Associate Degree, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022HALKLA İLİŞKİLER VE İLETİŞİM, Associate Degree, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022PAKET PROGRAMLAR, Associate Degree, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021GENEL İŞLETME, Associate Degree, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019,2017 - 2018, 2016 - 2017TÜRK VERGİ SİSTEMİ, Associate Degree, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021İletişim 2, Associate Degree, 2019 - 2020TİCARİ BELGELER, Associate Degree, 2019 - 2020, 2014 - 2015İletişim 1, Associate Degree, 2019 - 2020



Muhasebe Uygulamaları 1, Associate Degree, 2019 - 2020İstatistik, Associate Degree, 2019 - 2020Araştırma Yöntem ve Teknikleri 1, Associate Degree, 2018 - 2019Araştırma Yöntem ve Teknikleri 2, Associate Degree, 2018 - 2019, 2016 - 2017OFİS PROGRAMLARI I, Associate Degree, 2016 - 2017Yiyecek-İçecek İşletmeciliği, Associate Degree, 2016 - 2017PAKET PROGRAMLAR 1, Associate Degree, 2016 - 2017
Articles Published in Other JournalsI. Yarı Zamanlı Girişimcilik Özelliklerinin Kamu Kurumlarındaki İnovatif  Davranışlar  Üzerine Etkisi   Çelebi F.Girişimcilik ve İnovasyon Yönetimi Dergisi, vol.10, no.22, pp.47-72, 2021 (Peer-Reviewed Journal)II. Örgütsel İmrenme ve İmrenilme: Akademisyenler Üzerinde Bir  Araştırma ve Ölçek Uyarlaması  ÇELEBİ F., GÜL H., Akkuş B. D.Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Sosyal Ve Ekonomik Araştırmalar Dergisi, vol.23, no.40, pp.72-97, 2021(Peer-Reviewed Journal)III. Örgütsel Gururun Yaratıcılık Üzerindeki Etkisi: Özel Okul Öğretmenleri Örneği (The Impact o f Organizational Pride on Creativity: The Example of Private School Teachers)ÇELEBİ F.Journal of Business Research - Turk, vol.12, no.3, pp.3261-3272, 2020 (Peer-Reviewed Journal)IV. Örgütsel Utanç: Ölçek Uyarlaması Ve Çalışanlar Üzerinde Bir  Araştırma ÇELEBİ F.Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.12, no.3, pp.51-60, 2020 (Peer-ReviewedJournal)V. Koronavirüs (Covid-19) Pandemisinde Başlıca Gelişmiş ve Gelişmekte Olan Ülkelerde KrizYönetiminin DeğerlendirilmesiGÜL H., ÇELEBİ F.MANAS Sosyal Araştırmalar Dergisi, vol.9, no.3, pp.1703-1715, 2020 (Peer-Reviewed Journal)VI. Bankacıların İş Yaşam Kalitesinin İncelenmesiÇELEBİ F., UYSAL G.Bartın Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.10, no.20, pp.172-190, 2019 (Peer-ReviewedJournal)VII. TÜKENMİŞLİK VE İŞ TATMİNİ İLİŞKİSİNDE  ANKARA-KIZILAY’DAKİ BANKA ÇALIŞANLARI ÖRNEĞİÇELEBİ F., KAYASANDIK A. E.Ömer Halisdemir Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.11, no.4, pp.84-92, 2018 (Peer-Reviewed Journal)VIII. KOBİ Yöneticilerinin KOSGEB Desteklerine İlişkin Algı ve BeklentileriÇELEBİ F.Balkan ve Yakın Doğu Sosyal Bilimler Dergisi, vol.3, no.3, pp.30-38, 2017 (Peer-Reviewed Journal)IX. Turizm Sektöründe Örgüt Kültürü ve Örgütsel BağlılıkÇELEBİ F.Researcher Social Science Studies, vol.5, no.2, pp.85-99, 2017 (Peer-Reviewed Journal)X. KURUMSAL KAYNAK PLANLAMASI  ERP  VE ERP YAZILIMI KULLANAN BİR İŞLETMENİN İNCELENMESİÇELEBİ F., BULUT Y.Akademik Bakış, no.57, pp.166-177, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XI. HÜKÜMET KADIN  FİLMİ EŞLİĞİNDE VİZYONER LİDERLİKGÜL H., ÇELEBİ F.the Journal of Academic Social Sciences, no.6, pp.147-154, 2014 (Peer-Reviewed Journal)



Books & Book ChaptersI. Sosyal Medya ve Örgütsel İzomorfizm ÇELEBİ F.in: Güncel İşletme Araştırmaları, ÇELEBİ FURKAN, Editor, Duvar Yayınları, İzmir, pp.85-92, 2023II. Dijital Dönüşüm ve Liderlik 5.0ÇELEBİ F.in: Dijital Dönüşüm ve Dijitalleşme, ÇELEBİ FURKAN, Editor, Duvar Yayınları, İzmir, pp.68-76, 2023III. ÖRGÜTSEL DAVRANIŞTA İKİ KUTUP: GURUR VE UTANÇÇELEBİ F.in: İşletme Bilimlerinde Yeni Yaklaşımlar, Furkan ÇELEBİ, Editor, Duvar Yayınları, İzmir, pp.76-81, 2022IV. DİJİTAL ÇAĞDA LİDERLİK VE GİRİŞİMCİLİKÇELEBİ F.İksad, Ankara, 2021V. Stratejik Havacılık Yönetiminde Slot Kavramı, Önemi ve GeleceğiÇELEBİ F.in: İşletme Biliminden Seçkin Araştırmalar, Furkan ÇELEBİ, Editor, Duvar Yayınları, Ankara, pp.234-244, 2021VI. İŞ Mİ İNSAN MI? YÖNETİM TARZI MATRİSİ VE ÖĞRENCİLER ÜZERİNDE BİR ARAŞTIRMAÇELEBİ F.in: İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLERDE KAVRAMSAL VE UYGULAMALI ARAŞTIRMALAR, Dr. Furkan ÇELEBİ, Editor,Duvar Yayınları, İzmir, pp.125-143, 2020VII. KÜRESEL SALGIN (COVID – 19) SÜRECİNDE İŞ EŞİTSİZLİKLERİVE ZORUNLU ÖRGÜTSEL DEĞİŞİMÇELEBİ F.in: İktisadi ve İdari Bilimlerde Teori ve Araştırmalar Cilt II, Doç. Dr. Mustafa Mete, Editor, Gece Kitaplığı, Ankara,pp.301-316, 2020VIII. SAĞLIK KURUMLARINDA YIKICI LİDERLİK, ÖRGÜTSEL SAPMA VE ÖRGÜTSEL SİNİZMÇELEBİ F.İKSAD YAYINEVİ, Ankara, 2019
Supported ProjectsÇELEBİ F., Project Supported by Higher Education Institutions, Yarı Zamanlı Girişimcilik Özelliklerinin KamuKurumlarındaki İnovatif Davranışlar Üzerine Etkisi, 2020 - 2021
MetricsPublication: 19 H-Index (WoS): 1
Non Academic Experienceveysel kayar mali müşavirlikadem çelik mali müşavirlik1890 cafe trz ltd şti
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