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Egitim Bilgileri

Doktora, Ondokuz Mayis Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme (Dr), Tiirkiye 2013 - 2019
Lisans, Gazi Universitesi, Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Béliimii, Tiirkiye 2003 - 2009

Yaptig: Tezler

Doktora, Yikici liderligin orgiitsel sapma davranisi iizerindeki etkisinde 6rgiitsel sinizmin araci rolii: Samsun ili saghk

sektdriinde bir aragtirma, Ondokuz Mayis Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme (Dr), 2019

Arastirma Alanlar:

Yonetim ve Organizasyon, Saglk Yonetimi

Akademik Unvanlar / Gorevler

Dr.0gr.Uyesi, Yozgat Bozok Universitesi, 2022 - Devam Ediyor
Ogretim Gérevlisi Dr., Yozgat Bozok Universitesi, Sorgun Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe Ve Vergi, 2013 - Devam Ediyor

Akademik idari Deneyim

Béliim Bagkani, Yozgat Bozok Universitesi, Sorgun Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe ve Vergi, 2020 - Devam Ediyor

Verdigi Dersler

Girisimcilik, On Lisans, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022

HALKLA ILISKILER VE ILETISIM, On Lisans, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022

PAKET PROGRAMLAR, On Lisans, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021

GENEL ISLETME, On Lisans, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 -
2018,2016 - 2017

TURK VERGI SISTEMI, On Lisans, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021

fletigim 2, On Lisans, 2019 - 2020

TICARI BELGELER, On Lisans, 2019 - 2020, 2014 - 2015

fletisim 1, On Lisans, 2019 - 2020



Muhasebe Uygulamalar: 1, On Lisans, 2019 - 2020

Istatistik, On Lisans, 2019 - 2020

Arastirma Yontem ve Teknikleri 1, On Lisans, 2018 - 2019

Arastirma Yéntem ve Teknikleri 2, On Lisans, 2018 - 2019, 2016 - 2017
OFiS PROGRAMLARI ], On Lisans, 2016 - 2017

Yiyecek-igecek Isletmeciligi, On Lisans, 2016 - 2017

PAKET PROGRAMLAR 1, On Lisans, 2016 - 2017

Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

I. Yar1 Zamanh Girisimcilik Ozelliklerinin Kamu Kurumlarindaki inovatif Davraniglar Uzerine Etkisi

Celebi F.
Girisimcilik ve Inovasyon Yénetimi Dergisi, cilt.10, sa.22, ss.47-72, 2021 (Hakemli Dergi)

II. Orgiitsel imrenme ve imrenilme: Akademisyenler Uzerinde Bir Arastirma ve Olgek Uyarlamasi
CELEBI F., GUL H., Akkus B. D.
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal Ve Ekonomik Arastrmalar Dergisi, cilt.23, sa.40, ss.72-97, 2021
(Hakemli Dergi)

IIl. Orgiitsel Gururun Yaraticilik Uzerindeki Etkisi: Ozel Okul Ogretmenleri Ornegi (The Impact of
Organizational Pride on Creativity: The Example of Private School Teachers)
CELEBI F.
Journal of Business Research - Turk, cilt.12, sa.3, ss.3261-3272, 2020 (Hakemli Dergi)

IV. Orgiitsel Utang: Olgek Uyarlamasi Ve Galisanlar Uzerinde Bir Arastirma
CELEBI F.
Aksaray Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.12, sa.3, s5.51-60, 2020 (Hakemli Dergi)

V. Koronaviriis (Covid-19) Pandemisinde Baslica Gelismis ve Gelismekte Olan Ulkelerde Kriz
Yonetiminin Degerlendirilmesi
GUL H., CELEBI F.
MANAS Sosyal Aragtirmalar Dergisi, cilt.9, sa.3, ss.1703-1715, 2020 (Hakemli Dergi)

VI. Bankacilarin is Yasam Kalitesinin incelenmesi
CELEBI F,, UYSAL G.
Bartin Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.10, sa.20, ss.172-190, 2019 (Hakemli Dergi)

VIL. TUKENMISLIiK VE i$ TATMIiNi iLiSKiSINDE ANKARA-KIZILAY’DAKi BANKA CALISANLARI ORNEGI
CELEBI F,, KAYASANDIK A. E.
Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.11, sa.4, s5.84-92, 2018 (Hakemli
Dergi)
VIII. KOBI Yéneticilerinin KOSGEB Desteklerine iliskin Algi ve Beklentileri

CELEBI F.
Balkan ve Yakin Dogu Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.3, sa.3, ss.30-38, 2017 (Hakemli Dergi)

IX. Turizm Sektériinde Orgiit Kiiltiirii ve Orgiitsel Baglilik
CELEBI F.
Researcher Social Science Studies, cilt.5, sa.2, ss.85-99, 2017 (Hakemli Dergi)

X. KURUMSAL KAYNAK PLANLAMASI ERP VE ERP YAZILIMI KULLANAN BiR iSLETMENIN iINCELENMESI
CELEBI F,, BULUTY.
Akademik Bakis, sa.57, ss.166-177, 2016 (Hakemli Dergi)

XI. HUKUMET KADIN FiLMI ESLIGINDE VIZYONER LIDERLIK
GUL H., GELEBI F.
the Journal of Academic Social Sciences, sa.6, ss.147-154, 2014 (Hakemli Dergi)
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Sosyal Medya ve Orgiitsel izomorfizm

CELEBI F.

Giincel isletme Aragtirmalari, CELEBI FURKAN, Editér, Duvar Yaynlari, izmir, ss.85-92, 2023

Dijital Doniisiim ve Liderlik 5.0

CELEBI F.

Dijital Déniisiim ve Dijitallesme, CELEBI FURKAN, Editér, Duvar Yaymlari, izmir, ss.68-76, 2023

ORGUTSEL DAVRANISTA iKi KUTUP: GURUR VE UTANC

CELEBI F.

isletme Bilimlerinde Yeni Yaklagimlar, Furkan GELEBI, Editér, Duvar Yayinlari, izmir, ss.76-81, 2022
DIiJITAL CAGDA LiDERLIK VE GIRIiSIMCILIK

CELEBI F.

iksad, Ankara, 2021

Stratejik Havacilik Yonetiminde Slot Kavrami, Onemi ve Gelecegi

CELEBI F.

isletme Biliminden Seckin Aragtirmalar, Furkan CELEBI, Editér, Duvar Yaynlari, Ankara, ss.234-244, 2021
is Mi INSAN MI? YONETIM TARZI MATRiSi VE OGRENCILER UZERINDE BiR ARASTIRMA

CELEBI F.

IKTISADI VE IDARI BILIMLERDE KAVRAMSAL VE UYGULAMALI ARASTIRMALAR, Dr. Furkan GELEBI, Editér,
Duvar Yayinlari, Izmir, ss.125-143, 2020

KORESEL SALGIN (COVID - 19) SURECINDE i$ ESITSIiZLIKLERIVE ZORUNLU ORGUTSEL DEGISIM
CELEBI F.

iktisadi ve Idari Bilimlerde Teori ve Aragtirmalar Cilt II, Dog. Dr. Mustafa Mete, Editér, Gece Kitapligl, Ankara,
ss.301-316, 2020

SAGLIK KURUMLARINDA YIKICI LIDERLIK, ORGUTSEL SAPMA VE ORGUTSEL SINiZM

CELEBI F.

IKSAD YAYINEVI, Ankara, 2019

Desteklenen Projeler

CELEBI F., Yiiksekogretim Kurumlari Destekli Proje, Yar1 Zamanl Girisimcilik Ozelliklerinin Kamu Kurumlarindaki inovatif
Davraniglar Uzerine Etkisi, 2020 - 2021

Metrikler

Yayin: 19
H-Indeks (WoS): 1

Akademi Dis1 Deneyim

veysel kayar mali miisavirlik

adem c¢elik mali miisavirlik
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