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Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

I. ORGUTLERDE DUYGUSAL ZEKA, YALNIZLIK VE KENDiINi DOGRULAMA GABASI ARASINDAKI ETKiLER

KENDiINi DOGRULAMA GABASININ ARACILIK ROLU
Yildirim E., Akin M.
R&S - Research Studies Anatolia Journal, cilt4, sa.4, ss.222-243, 2021 (Hakemli Dergi)

II. Isyerindeki Dislanmanin, isyerindeki Sapkin Davranislar Uzerindeki Etkisi: Personelin Diizenleyici
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Akin M., Ozdevecioglu M.
ISLETME ARASTIRMALARI DERGIS], cilt.13, sa.4, s5.2916-2926, 2021 (Hakemli Dergi)

IIl. Tiirkiye’deki En Degerli Markalara Sahip isletmelerin insan Kaynaklar: Uygulamalar:: Uluslararasi
bir kiyaslama
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IV. En Degerli Markalara Sahip Isletmelerin insan Kaynaklar1 Uygulamalari
AKIN M.
Uluslararasi Ekonomi, Isletme ve Politika Dergisi, cilt.3, sa.1, ss.37-48, 2019 (Hakemli Dergi)

V. Insan Kaynaklar: Uygulamalarinin is Tatmini ve Orgiitsel Vatandashik Davraniglarina Etkisi
Akin M.
ANADOLU AKADEMI SOSYAL BILIMLER DERGIS], cilt.1, ss.111-131, 2019 (Hakemli Dergi)

VL. ORGUTLERDE DISLANMA, SiNiZM VE POZITiF-NEGATIF DUYGUSALLIK ARASINDAKI ILiSKiLER:
POZiTiF VE NEGATIF DUYGUSALLIGIN ARACILIK ROLU
Yidirim E,, Akin M.
ULUSLARARASI YONETIM, IKTISAT VE iSLETME DERGIS], cilt.14, sa.2, s5.427-449, 2018 (Hakemli Dergi)
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ALGILANAN ORGUTSEL ADALETIN TUKENMISLIK UZERINDEKI ETKiSi: FIZIKSEL AKTIVITELERE
KATILIMIN ROLU

OZDEVECIOGLU M., SUCAN S., AKIN M.

ULUSLARARASI ALANYA 1L.LB.F. DERGIS], cilt.6, sa.3, 2015 (Hakemli Dergi)

KOTU NIYETLI YONETIM TARZININ CALISANLARIN PERFORMANSLARI UZERINDEKI ETKiSINDE
DUYGUSAL ZEKANIN ROLU

OZDEVECIOGLU M., AKIN M., KARACA M., ISTAHLI B.

CANKIRI KARATEKIN I1IBF DERGIS], cilt4, sa.1, 2014 (Hakemli Dergi)

ORGUTLERDE CALISANLARIN ORGUT iCi VE ORGUT DISI ENERJi YONETIiMI TAKTIKLERI
OZDEVECIOGLU M., AKIN M., BAYRAM A.

YASAR UNIVERSITESI DERGIS], cilt.9, sa.35, 2014 (Hakemli Dergi)

Orgiit Kiiltirii ve Orgiitlerarasi1 Vatandashk Davranislar:

Ozdevecioglu M., Akin M.

Cankir1 Karatekin Universitesi [iBF Dergisi, cilt.3, sa.2, ss.112-131, 2013 (Hakemli Dergi)
Organizasyonlarda Pozitif ve Negatif Duygusallik ile Bireysel ve Orgiitsel Saldirganhk Arasindaki
iligkiler: Fiziksel Aktivitelere Katilimin Rolii

Ozdevecioglu M., Can Y., Akin M.

ISLETME ARASTIRMALARI DERGISI, cilt.5, sa.2, ss.159-172, 2013 (Hakemli Dergi)

Calisanlarin Ruhsal ve Fiziksel Sagliklar: ve Yoneticilerin Cinsiyeti: Bankacilik Sektoriinde Bir
Uygulama

Ozdevecioglu M., Celik C., Akin M., ince F.

ISLETME ARASTIRMALARI DERGIS], cilt.5, sa.3, ss.5-17, 2013 (Hakemli Dergi)

Personeli Giiglendirme, Orgiit iklimi ve Yaratic Kisilik Ozelliklerinin Orgiit Diizeyinde Yaratici Giktilar
Uzerindeki Dogrudan ve Dolayh Etkileri

Akin M.

ERCIYES UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU DERGISI, sa.29, ss.211-238, 2010 (Hakemli Dergi)
Orgiitsel Destek, Sosyal Destek ve Is/Aile Catismalarinin Yasam Tatmini Uzerindeki Etkileri

Akin M.

ERCIYES UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU DERGISI, sa.25, ss.141-170, 2008 (Hakemli Dergi)
ORGUT iMAJI UZERINDE ETKILi OLAN FAKTORLERE YONELIK BiR ARASTIRMA: YOZGAT EMNIYET
MUDURLUGU ORNEGH

Taslak S., Akin M.

ERCIYES UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU DERGISI, sa.19, s5.263-294, 2005 (Hakemli Dergi)
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ORGUTLERDE GALISANLARIN, PSIKOLOJIK SERMAYELERI, ORGUTSEL MUHALEFET DAVRANISLARI
VE YARATICI GIKTILARI ARASINDAKI ILISKILER

GULER A, AKIN M.

EGITIM YAYINEVI, Konya, 2023

STRATEGIC HUMAN RESOURCE MANAGEMENT PRACTICES AND ORGANIZATIONAL INNOVATION: THE
CASE OF TURKEY

OZDEVECIOGLU M., AKIN M.

INTERNATIONAL RESEARCH IN SOCIAL, HUMAN AND ADMINISTRATIVE SCIENCES XVIII, ZABUN SEZGIN, Editor,
EGITIM YAYINEVI, Ankara, ss.147-161, 2023

ISE GONULDEN BAGLANMA

AKIN M.

SOSYAL BESERI VE iDARI BILIMLER ALANINDA ULUSLARARASI ARASTIRMALAR VIII, MURAT BAS, Editor, EGITIM
YAYINEVI, Konya, ss.369-389, 2022



Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

I. Saghk personelinin ig/aile ¢atismalarinin ruh saghgina etkisi: Duygusal zekdnin aracilik roli

AKIN M., SAGLAM K.
Multidisipliner Calismalar1 Kongresi, Adana, Tiirkiye, 4 - 05 Mayis 2018, ss.263-284

II. ORGUTLERDE DISLANMA, SINiZM VE POZIiTiIF-NEGATIF DUYGUSALLIK ARASINDAKI iLISKILER:
POZITIF VE NEGATIF DUYGUSALLIGIN ARACILIK ROLU
Yidirim E,, Akin M.
4. Orgiitsel Davranis Kongresi, Adana, Tiirkiye, 4 - 05 Kasim 2016, ss.512-519

III. Is Your Manager a Psychopath? An Evaluation of the Relationship between the Personality Types of
Managers and Workers and the Levels of Psychopathy
AKIN M., Amil 0., Ozdevecioglu M.
13th International Symposium in Management - Management During and after the Economic Crisis (SIM),
Timisoara, Romanya, 9 - 10 Ekim 2015, cilt.221, ss.76-85

IV. The Influence of Workplace Exclusion on Workplace Deviance Behaviors: The Role of Employees
Regulatory Focus
Akin M., Ozdevecioglu M.
The 12th International Academy of Management and Business (IAMB) , Warszawa, Polonya, 23 - 25 Nisan 2012,
ss.16-17
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