
Prof. MAHMUT AKINProf. MAHMUT AKIN
Personal InformationPersonal InformationEmail: Email: mahmut.akin@bozok.edu.trWeb: Web: https://avesis.bozok.edu.tr/mahmut.akin
International Researcher IDsInternational Researcher IDs  ORCID: 0000-0002-9592-2029 Yoksis Researcher ID: 41017
Education InformationEducation InformationDoctorate, Anadolu University, Faculty Of Economıcs And Admınıstratıve Scıences, Department Of Busıness, Turkey 1998- 2004Postgraduate, Erciyes University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme (Yl) (Tezli), Turkey 1994 - 1998Undergraduate, Erciyes University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, Turkey 1989 - 1994
Foreign LanguagesForeign LanguagesEnglish, B2 Upper Intermediate
DissertationsDissertationsDoctorate, İşletmelerde duygusal zekanın üst kademe yöneticiler ile astları arasındaki çatışmalar üzerindeki etkileri,Anadolu University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, 2004Postgraduate, İşletmelerde Çatışma Yönetiminde İletişimin Yeri ve Önemi, Erciyes University, Sosyal Bilimler Enstitüsü,İşletme (Yl) (Tezli), 1998
Research AreasResearch AreasSocial Sciences and Humanities
Academic Titles / TasksAcademic Titles / TasksProfessor, Yozgat Bozok University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, 2020 - ContinuesAssociate Professor, Yozgat Bozok University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, 2015 - 2020Assistant Professor, Yozgat Bozok University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, 2007 - 2015Research Assistant, Yozgat Bozok University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, 1996 - 2006
Academic and Administrative ExperienceAcademic and Administrative ExperienceYozgat Bozok University, 2017 - ContinuesYozgat Bozok University, 2004 - 2006



CoursesCoursesYÖNETİM İLKELERİ , Postgraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ, Undergraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012STRATEJİK YÖNETİM, Undergraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012HALKLA İLİŞKİLER, Undergraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012YÖNETİM VE ÖRGÜT TEORİSİ, Postgraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012GİRİŞİMCİLİK, Undergraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012ÖRGÜTLERDE DAVRANIŞ, Undergraduate, 2012 - 2013İŞLETME YÖNETİMİ, Undergraduate, 2012 - 2013, 2011 - 2012
Advising ThesesAdvising ThesesAkın M., THE INTERACTION BETWEEN EMOTIONAL INTELLIGENCE, SELF-LEADERSHIP AND CREATIVE THINKINGTENDENCIES IN ORGANIZATIONS, Postgraduate, S.BÜYÜKYILMAZ(Student), 2024Akın M., Örgütlerde Çalışanların, Psikolojik Sermayeleri, Örgütsel Muhalefet Davranışları ve Yaratıcı Çıktıları Arasındakiİlişkiler., Postgraduate, A.GÜLER(Student), 2022AKIN M., Sağlık personelinin iş/aile çatışmalarının ruh sağlığına etkisi: Duygusal zekanın aracılık rolü, Postgraduate,K.SAĞLAM(Student), 2017AKIN M., Örgütlerde dışlanma, sinizm ve pozitif-negatif duygusallık arasındaki ilişkiler: Pozitif ve negatif duygusallığınaracılık rolü, Postgraduate, E.YILDIRIM(Student), 2016AKIN M., Örgütlerde yıldırma davranışları, personelin tükenmişlik düzeyleri ve kişilik özellikleri arasındaki ilişkiler,Postgraduate, H.YILMAZ(Student), 2013
Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCIPublished journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCII. The Relationship Between Revenge Intention and Forgiveness Tendency with Mental Health ofThe Relationship Between Revenge Intention and Forgiveness Tendency with Mental Health ofEmployees in OrganızatıonsEmployees in OrganızatıonsAkın M., Özdevecioğlu M., Ünlü O.Amme Idaresi Dergisi, vol.45, pp.77-97, 2012 (SSCI)
Articles Published in Other JournalsArticles Published in Other JournalsI. ÖRGÜTLERDE DUYGUSAL ZEKÂ, YALNIZLIK VE KENDİNİ DOĞRULAMA ÇABASI ARASINDAKİ ETKİLERÖRGÜTLERDE DUYGUSAL ZEKÂ, YALNIZLIK VE KENDİNİ DOĞRULAMA ÇABASI ARASINDAKİ ETKİLERKENDİNİ DOĞRULAMA ÇABASININ ARACILIK ROLÜKENDİNİ DOĞRULAMA ÇABASININ ARACILIK ROLÜYıldırım E., Akın M.R&S - Research Studies Anatolia Journal, vol.4, no.4, pp.222-243, 2021 (Peer-Reviewed Journal)II. The Influence of Workplace Exclusion on Workplace Deviance Behaviors: The Role o f Employees’The Influence of Workplace Exclusion on Workplace Deviance Behaviors: The Role o f Employees’Regulatory FocusRegulatory FocusAkın M., Özdevecioğlu M.İŞLETME ARAŞTIRMALARI DERGİSİ, vol.13, no.4, pp.2916-2926, 2021 (Peer-Reviewed Journal)III. Türkiye’deki En Değerli Markalara Sahip İşletmelerin İnsan Kaynakları Uygulamaları: UluslararasıTürkiye’deki En Değerli Markalara Sahip İşletmelerin İnsan Kaynakları Uygulamaları: Uluslararasıbir  kıyaslamabir  kıyaslamaAkın M.Uluslararası Ekonomi, İşletme ve Politika Dergisi, vol.4, no.2, pp.335-352, 2020 (Peer-Reviewed Journal)IV. En Değerli Markalara Sahip İşletmelerin İnsan Kaynakları UygulamalarıEn Değerli Markalara Sahip İşletmelerin İnsan Kaynakları UygulamalarıAKIN M.Uluslararası Ekonomi, İşletme ve Politika Dergisi, vol.3, no.1, pp.37-48, 2019 (Peer-Reviewed Journal)



V. İnsan Kaynakları Uygulamalarının İş Tatmini ve Örgütsel Vatandaşlık Davranışlarına Etkisiİnsan Kaynakları Uygulamalarının İş Tatmini ve Örgütsel Vatandaşlık Davranışlarına EtkisiAkın M.ANADOLU AKADEMİ SOSYAL BİLİMLER DERGİSİ, vol.1, pp.111-131, 2019 (Peer-Reviewed Journal)VI. ÖRGÜTLERDE DIŞLANMA, SİNİZM VE POZİTİF-NEGATİF DUYGUSALLIK ARASINDAKİ İLİŞKİLER:ÖRGÜTLERDE DIŞLANMA, SİNİZM VE POZİTİF-NEGATİF DUYGUSALLIK ARASINDAKİ İLİŞKİLER:POZİTİF VE NEGATİF DUYGUSALLIĞIN ARACILIK ROLÜPOZİTİF VE NEGATİF DUYGUSALLIĞIN ARACILIK ROLÜYıldırım E., Akın M.ULUSLARARASI YÖNETİM, İKTİSAT VE İŞLETME DERGİSİ, vol.14, no.2, pp.427-449, 2018 (Peer-Reviewed Journal)VII. ALGILANAN ÖRGÜTSEL ADALETİN TÜKENMİŞLİK ÜZERİNDEKİ ETKİSİ: FİZİKSEL AKTİVİTELEREALGILANAN ÖRGÜTSEL ADALETİN TÜKENMİŞLİK ÜZERİNDEKİ ETKİSİ: FİZİKSEL AKTİVİTELEREKATILIMIN ROLÜKATILIMIN ROLÜÖZDEVECİOĞLU M., SUCAN S., AKIN M.ULUSLARARASI ALANYA İ.İ.B.F. DERGİSİ, vol.6, no.3, 2015 (Peer-Reviewed Journal)VIII. KÖTÜ NİYETLİ YÖNETİM TARZININ ÇALIŞANLARIN PERFORMANSLARI ÜZERİNDEKİ ETKİSİNDEKÖTÜ NİYETLİ YÖNETİM TARZININ ÇALIŞANLARIN PERFORMANSLARI ÜZERİNDEKİ ETKİSİNDEDUYGUSAL ZEKÂNIN ROLÜDUYGUSAL ZEKÂNIN ROLÜÖZDEVECİOĞLU M., AKIN M., KARACA M., İŞTAHLI B.ÇANKIRI KARATEKİN İİBF DERGİSİ, vol.4, no.1, 2014 (Peer-Reviewed Journal)IX. ÖRGÜTLERDE ÇALIŞANLARIN ÖRGÜT İÇİ VE ÖRGÜT DIŞI ENERJİ YÖNETİMİ TAKTİKLERİÖRGÜTLERDE ÇALIŞANLARIN ÖRGÜT İÇİ VE ÖRGÜT DIŞI ENERJİ YÖNETİMİ TAKTİKLERİÖZDEVECİOĞLU M., AKIN M., BAYRAM A.YAŞAR ÜNİVERSİTESİ DERGİSİ, vol.9, no.35, 2014 (Peer-Reviewed Journal)X. Örgüt Kültürü ve Örgütlerarası Vatandaşlık DavranışlarıÖrgüt Kültürü ve Örgütlerarası Vatandaşlık DavranışlarıÖzdevecioğlu M., Akın M.Çankırı Karatekin Üniversitesi İİBF Dergisi, vol.3, no.2, pp.112-131, 2013 (Peer-Reviewed Journal)XI. Organizasyonlarda Pozitif  ve Negatif  Duygusallık ile Bireysel ve Örgütsel Saldırganlık ArasındakiOrganizasyonlarda Pozitif  ve Negatif  Duygusallık ile Bireysel ve Örgütsel Saldırganlık Arasındakiİlişkiler: F iziksel Aktivitelere Katılımın Rolüİlişkiler: F iziksel Aktivitelere Katılımın RolüÖzdevecioğlu M., Can Y., Akın M.İŞLETME ARAŞTIRMALARI DERGİSİ, vol.5, no.2, pp.159-172, 2013 (Peer-Reviewed Journal)XII. Çalışanların Ruhsal ve Fiziksel Sağlıkları ve Yöneticilerin Cinsiyeti: Bankacılık Sektöründe BirÇalışanların Ruhsal ve Fiziksel Sağlıkları ve Yöneticilerin Cinsiyeti: Bankacılık Sektöründe BirUygulamaUygulamaÖzdevecioğlu M., Çelik C., Akın M., İnce F.İŞLETME ARAŞTIRMALARI DERGİSİ, vol.5, no.3, pp.5-17, 2013 (Peer-Reviewed Journal)XIII. Personeli Güçlendirme, Örgüt İklimi ve Yaratıcı Kişilik Özelliklerinin Örgüt Düzeyinde Yaratıcı ÇıktılarPersoneli Güçlendirme, Örgüt İklimi ve Yaratıcı Kişilik Özelliklerinin Örgüt Düzeyinde Yaratıcı ÇıktılarÜzerindeki Doğrudan ve Dolaylı EtkileriÜzerindeki Doğrudan ve Dolaylı EtkileriAkın M.ERCİYES ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ DERGİSİ, no.29, pp.211-238, 2010 (Peer-Reviewed Journal)XIV. Örgütsel Destek, Sosyal Destek ve İş/Aile Çatışmalarının Yaşam Tatmini Üzerindeki EtkileriÖrgütsel Destek, Sosyal Destek ve İş/Aile Çatışmalarının Yaşam Tatmini Üzerindeki EtkileriAkın M.ERCİYES ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ DERGİSİ, no.25, pp.141-170, 2008 (Peer-Reviewed Journal)XV. ÖRGÜT İMAJI ÜZERİNDE ETKİLİ OLAN FAKTÖRLERE YÖNELİK BİR ARAŞTIRMA: YOZGAT EMNİYETÖRGÜT İMAJI ÜZERİNDE ETKİLİ OLAN FAKTÖRLERE YÖNELİK BİR ARAŞTIRMA: YOZGAT EMNİYETMÜDÜRLÜĞÜ ÖRNEĞİMÜDÜRLÜĞÜ ÖRNEĞİTaslak S., Akın M.ERCİYES ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ DERGİSİ, no.19, pp.263-294, 2005 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersBooks & Book ChaptersI. ÖRGÜTLERDE ÇALIŞANLARIN, PSİKOLOJİK SERMAYELERİ, ÖRGÜTSEL MUHALEFET DAVRANIŞLARIÖRGÜTLERDE ÇALIŞANLARIN, PSİKOLOJİK SERMAYELERİ, ÖRGÜTSEL MUHALEFET DAVRANIŞLARIVE YARATICI ÇIKTILARI ARASINDAKİ İLİŞKİLERVE YARATICI ÇIKTILARI ARASINDAKİ İLİŞKİLERGÜLER A., AKIN M.EĞİTİM YAYINEVİ, Konya, 2023II. STRATEGIC HUMAN RESOURCE MANAGEMENT PRACTICES AND ORGANIZATIONAL INNOVATION: THESTRATEGIC HUMAN RESOURCE MANAGEMENT PRACTICES AND ORGANIZATIONAL INNOVATION: THECASE OF TURKEYCASE OF TURKEYÖZDEVECİOĞLU M., AKIN M.



in: INTERNATIONAL RESEARCH IN SOCIAL, HUMAN AND ADMINISTRATIVE SCIENCES XVIII, ZABUN SEZGİN,Editor, EĞİTİM YAYINEVİ, Ankara, pp.147-161, 2023III. İŞ AHLAKI ÖRNEK OLAYLARİŞ AHLAKI ÖRNEK OLAYLARAkın M., Akın N. G., Kurtoğlu R., Ulusan H. (Editor)Eğitim Kitabevi, Konya, 2022IV. İŞE GÖNÜLDEN BAĞLANMAİŞE GÖNÜLDEN BAĞLANMAAKIN M.in: SOSYAL BEŞERİ VE İDARİ BİLİMLER ALANINDA ULUSLARARASI ARAŞTIRMALAR VIII, MURAT BAŞ, Editor,EĞİTİM YAYINEVİ, Konya, pp.369-389, 2022V. EMOTIONAL INTELLIGENCE IN BUSINESSEMOTIONAL INTELLIGENCE IN BUSINESSAkın M., Koparal C.Paradigma Yayınları, İstanbul, 2021
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsRefereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Sağlık personelinin iş/aile çatışmalarının ruh sağlığına etkisi: Duygusal zekânın aracılık ro lüSağlık personelinin iş/aile çatışmalarının ruh sağlığına etkisi: Duygusal zekânın aracılık ro lüAKIN M., SAĞLAM K.Multidisipliner Çalışmaları Kongresi, Adana, Turkey, 4 - 05 May 2018, pp.263-284II. ÖRGÜTLERDE DIŞLANMA, SİNİZM VE POZİTİF-NEGATİF DUYGUSALLIK ARASINDAKİ İLİŞKİLER:ÖRGÜTLERDE DIŞLANMA, SİNİZM VE POZİTİF-NEGATİF DUYGUSALLIK ARASINDAKİ İLİŞKİLER:POZİTİF VE NEGATİF DUYGUSALLIĞIN ARACILIK ROLÜPOZİTİF VE NEGATİF DUYGUSALLIĞIN ARACILIK ROLÜYıldırım E., Akın M.4. Örgütsel Davranış Kongresi, Adana, Turkey, 4 - 05 November 2016, pp.512-519III. Is Your Manager a Psychopath? An Evaluation of the Relationship between the Personality Types ofIs Your Manager a Psychopath? An Evaluation of the Relationship between the Personality Types ofManagers and Workers and the Levels o f PsychopathyManagers and Workers and the Levels o f PsychopathyAKIN M., Amil O., Ozdevecioglu M.13th International Symposium in Management - Management During and after the Economic Crisis (SIM),Timisoara, Romania, 9 - 10 October 2015, vol.221, pp.76-85IV. The Influence of Workplace Exclusion on Workplace Deviance Behaviors: The Role o f EmployeesThe Influence of Workplace Exclusion on Workplace Deviance Behaviors: The Role o f EmployeesRegulatory FocusRegulatory FocusAkın M., Özdevecioğlu M.The 12th International Academy of Management and Business (IAMB) , Warszawa, Poland, 23 - 25 April 2012,pp.16-17
MetricsMetricsPublication: 26 Citation (WoS): 2 H-Index (WoS): 1


	Prof. MAHMUT AKIN
	Personal Information
	Education Information
	Foreign Languages
	Dissertations
	Research Areas
	Academic Titles / Tasks
	Academic and Administrative Experience
	Courses
	Advising Theses
	Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI
	Articles Published in Other Journals
	Books & Book Chapters
	Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings
	Metrics

