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Doctorate, Anadolu University, Faculty Of Economics And Administrative Sciences, Department Of Business, Turkey 1998
-2004

Postgraduate, Erciyes University, Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme (Y1) (Tezli), Turkey 1994 - 1998

Undergraduate, Erciyes University, iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Béliimii, Turkey 1989 - 1994

Foreign Languages

English, B2 Upper Intermediate

Dissertations

Doctorate, isletmelerde duygusal zekanm iist kademe yoneticiler ile astlar1 arasmdaki catigmalar iizerindeki etkileri,
Anadolu University, Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Béliimii, 2004

Postgraduate, isletmelerde Catisma Yénetiminde iletigimin Yeri ve Onemi, Erciyes University, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
isletme (YI) (Tezli), 1998

Research Areas

Social Sciences and Humanities

Academic Titles / Tasks

Professor, Yozgat Bozok University, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2020 - Continues
Associate Professor, Yozgat Bozok University, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2015 - 2020
Assistant Professor, Yozgat Bozok University, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2007 - 2015
Research Assistant, Yozgat Bozok University, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 1996 - 2006

Academic and Administrative Experience

Yozgat Bozok University, 2017 - Continues
Yozgat Bozok University, 2004 - 2006



Courses

YONETIM ILKELERI, Postgraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI, Undergraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012
STRATEJIiK YONETIM, Undergraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012

HALKLA ILISKILER, Undergraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012

YONETIM VE ORGUT TEORISI, Postgraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012
GIRISIMCILIK, Undergraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012

ORGUTLERDE DAVRANIS, Undergraduate, 2012 - 2013

ISLETME YONETIMI, Undergraduate, 2012 - 2013, 2011 - 2012

Advising Theses

Akin M., THE INTERACTION BETWEEN EMOTIONAL INTELLIGENCE, SELF-LEADERSHIP AND CREATIVE THINKING
TENDENCIES IN ORGANIZATIONS, Postgraduate, S.BUYUKYILMAZ (Student), 2024

Akin M, Orgiitlerde Gahsanlarin, Psikolojik Sermayeleri, Orgiitsel Muhalefet Davranislar1 ve Yaratici Ciktilar1 Arasindaki
fligkiler., Postgraduate, A.GULER(Student), 2022

AKIN M,, Saglik personelinin is/aile ¢catismalarmin ruh saghigina etkisi: Duygusal zekanin aracilik rolii, Postgraduate,
K.SAGLAM(Student), 2017

AKIN M,, Orgiitlerde dislanma, sinizm ve pozitif-negatif duygusallik arasindaki iliskiler: Pozitif ve negatif duygusalligin
aracilik roli, Postgraduate, E.YILDIRIM(Student), 2016

AKIN M,, Orgiitlerde yildirma davranislari, personelin tiikkenmislik diizeyleri ve Kisilik 6zellikleri arasindaki iligkiler,
Postgraduate, H.YILMAZ(Student), 2013

Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI

I. The Relationship Between Revenge Intention and Forgiveness Tendency with Mental Health of
Employees in Organizations
Akm M., Ozdevecioglu M., Unlii O.
Amme Idaresi Dergisi, vol.45, pp.77-97, 2012 (SSCI)

Articles Published in Other Journals

I. ORGUTLERDE DUYGUSAL ZEKA, YALNIZLIK VE KENDINi DOGRULAMA GABASI ARASINDAKI ETKIiLER

KENDINi DOGRULAMA CABASININ ARACILIK ROLU
Yildirim E., Akin M.
R&S - Research Studies Anatolia Journal, vol.4, no.4, pp.222-243, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

I. The Influence of Workplace Exclusion on Workplace Deviance Behaviors: The Role of Employees’
Regulatory Focus
Ak M., Ozdevecioglu M.
ISLETME ARASTIRMALARI DERGISI, vol.13, no.4, pp.2916-2926, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

IIl. Tiirkiye’deki En Degerli Markalara Sahip Isletmelerin insan Kaynaklar1 Uygulamalar:: Uluslararasi
bir kiyaslama
Akin M.
Uluslararasi Ekonomi, Isletme ve Politika Dergisi, vol.4, no.2, pp.335-352, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

IV. En Degerli Markalara Sahip Isletmelerin insan Kaynaklar1 Uygulamalar:
AKIN M.
Uluslararasi Ekonomi, Isletme ve Politika Dergisi, vol.3, no.1, pp.37-48, 2019 (Peer-Reviewed Journal)
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VIL

VIIL

IX.

XL

XIL.

XIIL

XIV.

XV.

insan Kaynaklar1 Uygulamalarinin s Tatmini ve Orgiitsel Vatandaslik Davranislarina Etkisi

Akin M.

ANADOLU AKADEMI SOSYAL BILIMLER DERGISI, vol.1, pp.111-131, 2019 (Peer-Reviewed Journal)
ORGUTLERDE DISLANMA, SINiZM VE POZITIF-NEGATIF DUYGUSALLIK ARASINDAKI ILISKILER:
POZITIF VE NEGATIF DUYGUSALLIGIN ARACILIK ROLU

Yildirim E., Akin M.

ULUSLARARASI YONETIM, iKTISAT VE ISLETME DERGIS], vol.14, no.2, pp.427-449, 2018 (Peer-Reviewed Journal)
ALGILANAN ORGUTSEL ADALETIN TUKENMISLIK UZERINDEKI ETKISI: FIZIKSEL AKTiVITELERE
KATILIMIN ROLU

OZDEVECIOGLU M., SUCAN S., AKIN M.

ULUSLARARASI ALANYA LLB.F. DERGISI, vol.6, no.3, 2015 (Peer-Reviewed Journal)

KOTU NIiYETLI YONETIM TARZININ CALISANLARIN PERFORMANSLARI UZERINDEKI ETKiSINDE
DUYGUSAL ZEKANIN ROLU

OZDEVECIOGLU M., AKIN M., KARACA M,, ISTAHLI B.

CANKIRI KARATEKIN IIBF DERGISI, vol.4, no.1, 2014 (Peer-Reviewed Journal)

ORGUTLERDE CALISANLARIN ORGUT i¢i VE ORGUT DISI ENER]i YONETIMi TAKTIKLERI
OZDEVECIOGLU M., AKIN M., BAYRAM A.

YASAR UNIVERSITESI DERGISI, vol.9, no.35, 2014 (Peer-Reviewed Journal)

Orgiit Kiiltirii ve Orgiitlerarasi1 Vatandashk Davranislar:

Ozdevecioglu M., Akin M.

Cankir1 Karatekin Universitesi [IBF Dergisi, vol.3, no.2, pp.112-131, 2013 (Peer-Reviewed Journal)
Organizasyonlarda Pozitif ve Negatif Duygusallik ile Bireysel ve Orgiitsel Saldirganhik Arasindaki
Iliskiler: Fiziksel Aktivitelere Katilimin Rolii

Ozdevecioglu M., Can Y., Akin M.

ISLETME ARASTIRMALARI DERGISI, vol.5, no.2, pp.159-172, 2013 (Peer-Reviewed Journal)

Calisanlarin Ruhsal ve Fiziksel Sagliklari ve Yoneticilerin Cinsiyeti: Bankacilik Sektoriinde Bir
Uygulama

Ozdevecioglu M., Celik C., Akin M., ince F.

ISLETME ARASTIRMALARI DERGISI, vol.5, no.3, pp.5-17, 2013 (Peer-Reviewed Journal)

Personeli Giiclendirme, Orgiit iklimi ve Yaratic1 Kisilik Ozelliklerinin Orgiit Diizeyinde Yaratici Giktilar
Uzerindeki Dogrudan ve Dolayh Etkileri

Ak M.

ERCIYES UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU DERGIS], no.29, pp.211-238, 2010 (Peer-Reviewed Journal)
Orgiitsel Destek, Sosyal Destek ve Is/Aile Catismalarinin Yasam Tatmini Uzerindeki Etkileri

Akin M.

ERCIYES UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU DERGISI, no.25, pp.141-170, 2008 (Peer-Reviewed Journal)
ORGUT iMAJI UZERINDE ETKILi OLAN FAKTORLERE YONELIK BiR ARASTIRMA: YOZGAT EMNIYET
MUDURLUGU ORNEGH

Taslak S., Akin M.

ERCIYES UNIVERSITESI SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU DERGISI, no.19, pp.263-294, 2005 (Peer-Reviewed Journal)

Books & Book Chapters

L

IL

ORGUTLERDE CALISANLARIN, PSiKOLOJiK SERMAYELERi, ORGUTSEL MUHALEFET DAVRANISLARI
VE YARATICI CIKTILARI ARASINDAKI ILiSKILER

GULER A, AKIN M.

EGITIM YAYINEVI, Konya, 2023

STRATEGIC HUMAN RESOURCE MANAGEMENT PRACTICES AND ORGANIZATIONAL INNOVATION: THE
CASE OF TURKEY

OZDEVECIOGLU M., AKIN M.



in: INTERNATIONAL RESEARCH IN SOCIAL, HUMAN AND ADMINISTRATIVE SCIENCES XVIII, ZABUN SEZGIN,
Editor, EGITIM YAYINEVI, Ankara, pp.147-161, 2023
IIl. IS AHLAKI ORNEK OLAYLAR
Akin M., Akin N. G., Kurtoglu R., Ulusan H. (Editor)
Egitim Kitabevi, Konya, 2022
IV. iSE GONULDEN BAGLANMA
AKIN M.
in: SOSYAL BESERI VE IDARI BILIMLER ALANINDA ULUSLARARASI ARASTIRMALAR VIII, MURAT BAS, Editor,
EGITIM YAYINEVI, Konya, pp.369-389, 2022
V. EMOTIONAL INTELLIGENCE IN BUSINESS
Akin M., Koparal C.
Paradigma Yayinlary, istanbul, 2021

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings

I. Saghk personelinin is/aile ¢gatismalarinin ruh saghgina etkisi: Duygusal zekdnin aracilik roli

AKIN M,, SAGLAM K.
Multidisipliner Calismalari Kongresi, Adana, Turkey, 4 - 05 May 2018, pp.263-284

II. ORGUTLERDE DISLANMA, SINiZM VE POZITiF-NEGATIF DUYGUSALLIK ARASINDAKI iLISKILER:
POZITiF VE NEGATIF DUYGUSALLIGIN ARACILIK ROLU
Yildirim E., Akin M.
4. Orgiitsel Davranis Kongresi, Adana, Turkey, 4 - 05 November 2016, pp.512-519

III. Is Your Manager a Psychopath? An Evaluation of the Relationship between the Personality Types of
Managers and Workers and the Levels of Psychopathy
AKIN M., Amil 0., Ozdevecioglu M.
13th International Symposium in Management - Management During and after the Economic Crisis (SIM),
Timisoara, Romania, 9 - 10 October 2015, vol.221, pp.76-85

IV. The Influence of Workplace Exclusion on Workplace Deviance Behaviors: The Role of Employees
Regulatory Focus
Akin M., Ozdevecioglu M.
The 12th International Academy of Management and Business (IAMB) , Warszawa, Poland, 23 - 25 April 2012,
pp-16-17
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Publication: 26
Citation (WoS): 2
H-Index (WoS): 1
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