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Kronik Isgéren Hastaliklar1 Nedenleri, Sonuglar1 ve Careleri, Miicevher Hamdi Muhammet,Demirgil Zeynep, Editor,
Gazi Kitabevi, Ankara, ss.139-162, 2021
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5. BILSEL INTERNATIONAL EFES SCIENTIFIC RESEARCHES AND INNOVATION CONGRESS, izmir, Tiirkiye, 26 Ekim
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Evliligin Yasam Tatmini Uzerindeki Etkisinin Kismi En Kiiciik Kareler Yapisal Esitlik Modellemesi ile
incelenmesi: Ozel Sektér isletmelerinde Bir Arastirma
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03 Haziran 2024
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ALTINTAS M., KORKMAZ M., KORKMAZ F.
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Altintas M., Palabiyik N.
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Altintas M.
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4TH INTERNATIONAL LATIN AMERICAN CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES &amp; HUMANITIES, Rio De Janeiro,
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4 st International Congress on Social Sciences, Innovation and Educational Technologies, Paris, Fransa, 21 Subat
2023, 55.198-213
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Altintas M., Demirel S.

3. Uluslararasi Afet Yonetimi Kongresi, Tokat, Tiirkiye, 09 Haziran 2022, ss.265-282

The Effect of Information Systems Use on Organizational Agility and Employee Satisfaction in
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Altintas M., Ozata M.

7. Uluslararasi Saghk Bilimleri ve Yénetimi Kongresi, Istanbul, Tiirkiye, 16 Haziran 2022

Assessment of the Restrictions Enforced and the Steps Taken for Going Back to Normal during the
COVID-19 Pandemic Process in Turkey

Altintas M., Ozata M.

6. International Health Sciences and Management Conference, Isparta, Tiirkiye, 20 Mayis 2021

COVID-19 PANDEMI DONEMINDE ORGUTLERIN KRiZ YONETMEBECERILERI iLE ORGUTSEL
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Cetinkaya F. F., Altintas M.

INTERNATIONAL CONGRESS ON POLITICAL, ECONOMIC AND SOCIAL STUDIES, Paris, Fransa, 09 Temmuz 2021
Coronavirus Epidemic (COVID-19) Process Evaluation of Confidence in the Ministry of Health in
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ALTINTAS M., OZATA M.

4. International Conference on Healthcare Service Management, 05 Mayis 2021

Orgiitsel Saghk ve Erdemli Raporlama (Whistleblowing) Arasindaki iliskinin Arastirilmasi: Egitim ve
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ALTINTAS M., OZATA M.
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ALTINTAS M., OZATA M.
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INCELENMESI

Altintas M.

1.Uluslararasi Toplum, iktidar ve Siyaset Kongresi, Kirsehir, Tiirkiye, 19 Ekim 2018

Algilama ve Bireysel Karar Alma iliskisi

Cetinkaya F. F., Alintas M., Korkmaz F.

International Congress on Political, Economic and Social Studies, Ankara, Tiirkiye, 09 Kasim 2017
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2020 -2023 Staj Komisyonu Uyesi
Meslek Yuksekokulu, -
2020 - 2022 Birim Kalite Komisyonu Yozgat Bozok Universitesi, Cekerek Fuat Oktay Saghk Hizmetleri

Uyesi

Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Verdigi Dersler

ORGUTSEL DAVRANIS, On Lisans, 2023 - 2024

TIBBI DOKUMANTASYON-II, On Lisans, 2023 - 2024
TIBBI DOKUMANTASYON-I, On Lisans, 2023 - 2024
TIBBI DOKUMANTASYON-II, On Lisans, 2022 - 2023
YONETIM VE ORGANIZASYON, On Lisans, 2023 - 2024
YONETIM VE ORGANIZASYON, On Lisans, 2022 - 2023
STAJ, On Lisans, 2023 - 2024

TIBBI DOKUMANTASYON, Lisans, 2021 - 2022

HASTANE IDARESI VE ORGANIZASYONU, On Lisans, 2021 - 2022

Tibbi Dokiimantasyon -1, On Lisans, 2022 - 2023
YETENEK YONETIM], On Lisans, 2021 - 2022
SAGLIK HUKUKU, Lisans, 2021 - 2022

Yetenek Yénetimi, On Lisans, 2021 - 2022
Yetenek Yonetimi, Lisans, 2021 - 2022

SAGLIK HUKUKU, On Lisans, 2021 - 2022

Saghk Hukuku, Lisans, 2021 - 2022

Tibbi Dokiimantasyon, Lisans, 2021 - 2022



TIBBI DOKUMANTASYON I, On Lisans, 2022 - 2023

STAJ, On Lisans, 2022 - 2023

SAGLIK HUKUKU, Lisans, 2021 - 2022

Yetenek YOnetimi, Lisans, 2021 - 2022

Saglhik HUKUKU, Lisans, 2021 - 2022

TIBBI DOKUMANTASYON, Lisans, 2021 - 2022

TIBBI DOKUMANTASYON, Lisans, 2021 - 2022

Sosyal Politika, Lisans, 2021 - 2022

Saglik Politikalari, On Lisans, 2021 - 2022

Hastane Otomasyonu, On Lisans, 2021 - 2022

Saglik Politikas1 ve Planlamasi, Lisans, 2021 - 2022

STAJ, On Lisans, 2021 - 2022

Tibbi Dokiimantasyon I, On Lisans, 2021 - 2022

Saglik Politikas1 ve Planlamasi, Lisans, 2021 - 2022

Sosyal Politika, Lisans, 2021 - 2022

TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK UYGULAMALARI II, On Lisans, 2020 - 2021
ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI, On Lisans, 2020 - 2021
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK UYGULAMALARI I, On Lisans, 2020 - 2021
GENEL ISLETME, On Lisans, 2020 - 2021, 2019 - 2020

TEMEL BILGI TEKNOLOJiSi KULLANIMI, On Lisans, 2019 - 2020
ARASTIRMA YONTEMLERI, On Lisans, 2019 - 2020

HASTANE OTOMASYONU, On Lisans, 2019 - 2020

TIBBI DOKUMANTASYON II, On Lisans, 2019 - 2020

Metrikler

Yayn: 65

Arastirma Alanlari

Saglik Yonetimi, Endiistri ve Orgiit Psikolojisi, Yénetim ve Organizasyon, Saghk Kurumlari Isletmeciligi, Saghk Yonetimi,
Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Yonetim ve Yénetici Gelistirme, Strateji Bilimi, Yénetim Bilisim Sistemleri, is Yasami Temelli

Ogrenme
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