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2020 - 2022 Birim Kalite KomisyonuÜyesi Yozgat Bozok Üniversitesi, Çekerek Fuat Oktay Sağlık HizmetleriMeslek Yüksekokulu, Tıbbi Hizmetler ve Teknikler

Verdiği DerslerÖRGÜTSEL DAVRANIŞ, Ön Lisans, 2023 - 2024TIBBİ DOKÜMANTASYON-II, Ön Lisans, 2023 - 2024TIBBİ DOKÜMANTASYON-I, Ön Lisans, 2023 - 2024TIBBİ DOKÜMANTASYON-II, Ön Lisans, 2022 - 2023YÖNETİM VE ORGANİZASYON, Ön Lisans, 2023 - 2024YÖNETİM VE ORGANİZASYON, Ön Lisans, 2022 - 2023STAJ, Ön Lisans, 2023 - 2024TIBBİ DOKÜMANTASYON, Lisans, 2021 - 2022HASTANE İDARESİ VE ORGANİZASYONU, Ön Lisans, 2021 - 2022Tıbbi Dokümantasyon -I, Ön Lisans, 2022 - 2023YETENEK YÖNETİMİ, Ön Lisans, 2021 - 2022SAĞLIK HUKUKU, Lisans, 2021 - 2022Yetenek Yönetimi, Ön Lisans, 2021 - 2022Yetenek Yönetimi, Lisans, 2021 - 2022SAĞLIK HUKUKU, Ön Lisans, 2021 - 2022Sağlık Hukuku, Lisans, 2021 - 2022Tıbbi Dokümantasyon, Lisans, 2021 - 2022



TIBBİ DOKÜMANTASYON I, Ön Lisans, 2022 - 2023STAJ, Ön Lisans, 2022 - 2023SAĞLIK HUKUKU, Lisans, 2021 - 2022Yetenek Yönetimi, Lisans, 2021 - 2022Sağlık HUKUKU, Lisans, 2021 - 2022TIBBİ DOKÜMANTASYON, Lisans, 2021 - 2022TIBBİ DOKÜMANTASYON, Lisans, 2021 - 2022Sosyal Politika, Lisans, 2021 - 2022Sağlık Politikaları, Ön Lisans, 2021 - 2022Hastane Otomasyonu, Ön Lisans, 2021 - 2022Sağlık Politikası ve Planlaması, Lisans, 2021 - 2022STAJ, Ön Lisans, 2021 - 2022Tıbbi Dokümantasyon I, Ön Lisans, 2021 - 2022Sağlık Politikası ve Planlaması, Lisans, 2021 - 2022Sosyal Politika, Lisans, 2021 - 2022TIBBİ DOKÜMANTASYON VE SEKRETERLİK UYGULAMALARI II, Ön Lisans, 2020 - 2021ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ, Ön Lisans, 2020 - 2021TIBBİ DOKÜMANTASYON VE SEKRETERLİK UYGULAMALARI I, Ön Lisans, 2020 - 2021GENEL İŞLETME, Ön Lisans, 2020 - 2021, 2019 - 2020TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİSİ KULLANIMI, Ön Lisans, 2019 - 2020ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ, Ön Lisans, 2019 - 2020HASTANE OTOMASYONU, Ön Lisans, 2019 - 2020TIBBİ DOKÜMANTASYON II, Ön Lisans, 2019 - 2020
MetriklerYayın: 65
Araştırma AlanlarıSağlık Yönetimi, Endüstri ve Örgüt Psikolojisi, Yönetim ve Organizasyon, Sağlık Kurumları İşletmeciliği, Sağlık Yönetimi,İnsan Kaynakları Yönetimi, Yönetim ve Yönetici Geliştirme, Strateji Bilimi, Yönetim Bilişim Sistemleri, İş Yaşamı TemelliÖğrenme
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